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1. Eloszo

A magyarorszagi KPMG széles kor( konyvvizsgalati, ado- és izleti tanacsadasi
szolgaltatasokat nyujt maganszemélyeket, allami és magantarsasagokat és
allamigazgatéasi szervezeteket feloleld Ugyfelek részére. Munkatarsaink és munkank
mindsége és tisztessége a legfébb meghatarozoja mindennek, amit teszink.
Hirnevlnk szilardsaga alapozza meg azt az értéket, amelyet Ugyfeleink
szolgaltatasaink igénybevételével kapnak.

A KPMG Hungaria Kft. bejegyzett konyvvizsgalo tarsasagunk. A megbizhato
pénzligyi informéacio a tékepiacok éltetd eleme, a konyvvizsgaléra pedig létfontossagu
szerep héarul az ilyen informacio feddhetetlenségének biztositasaban. Ezen oknal

Robert Stollinger fogva Véljuk ugy, hogy a fenti felel6sséggel felruhdzott minden kényvvizsgéld
Ugyvezetd igazgatd, szenior partner tarsasagnak nyilvanossa kell tennie az éltala a minéség és tisztesség tekintetében
KPMG Hungaria Kft. elfogadott intézkedéseket.

Ennek megfeleléen 6rommel tesszik kozé a KPMG Hungaria Kft. 2009. szeptember
30-aval végzédd évre vonatkozo jelen atlathatdsagi jelentését. Reméljik, hogy a
magunkrol, a szervezetlnkrdl, valamint a tisztesség és a konyvvizsgalati minéség
biztositasa céljabol kovetett mindségi folyamatokrdl nydjtott informaciok novelik a
felénk és a konyvvizsgaloi jelentéseink felé

iranyulé kozbizalmat.

Jelentéslink az Eurdpai Unid jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatrol szold iranyelve 40. cikkének
Magyarorszagon a 2007 évi LXXV. térvény (a Magyar Konyvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl,
valamint a kényvvizsgaldi kozfelligyeletrdl) 55. paragrafusa (A kozérdekl6désre szamot tart6 gazdalkodd
tekintetében ellatott jogszabalyi kdtelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység kilonds szabalyai)
altal hatalyba léptetett kdvetelményeivel 6sszhangban készilt.

A KPMG International kozzétette 2009-es atlathatosagi jelentését, amely az Eurdpai Unid jogszabalyi

kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatrol szol6 iranyelvének 40. cikkében rogzitett standardok szerint készult.
A KPMG EU-tagorszagokban mdkodo tagvallalatainak a helyi eléirasok szerinti sajat atlathatosagi jelentést kell
kozzétennilk. Az EU-n kivili tagvallalatok legnagyobbrészt nem kételesek atlathatdsagi jelentést kdzzétenni.
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2. Jogi felepites es
tulajdonosi szerkezet

A KPMG Hungéria Kft. Magyarorszagon bejegyzett korlatolt felelésségU tarsasag.

A tarsasag cégjegyzékszama 01-09-063183, cime H-1139 Budapest, Vaci Ut 99.

A KPMG Hungaria Kft. a Magyar Kényvvizsgaloi Kamaranal jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgélati szolgaltatasok nyujtasara bejegyzett
tarsasag. Kamarai nyilvantartasi szama 000202. A torvényben eldirt konyvvizsgalati
szolgaltatasokon fellil a KPMG Hungaria Kft. méas konyvvizsgalati szolgaltatasokat
és szamvitelhez kapcsolddd tanacsadasi szolgaltatasokat is nydjt.

A KPMG Hungaria Kft. az egyesult llamokbeli szamviteli kozfellgyeleti bizottsagnal
(Public Company Accounting Oversight Board; PCAOB) bejegyzett konyvvizsgald cég.

A KPMG Hungéria Kft.-nek harom tulajdonosa van: a KPMG Hungary Holding Ltd.,
Eperjesi Ferenc és Henye Istvan. A KPMG Hungary Holding Ltd. Cipruson
bejegyzett korlatolt felel6sségl tarsasag és a szintén Cipruson bejegyzett

KPMG CEE Holdings Ltd (KPMG CEE) korlatolt felelésségl tarsasag leanyvallalata.
A KPMG CEE a ciprusi torvények szerint bejegyzett konyvvizsgald tarsasag.

Eperjesi Ferenc és Henye Istvan mindketten a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara tagjai.

A KPMG Hungaéria Kft. tulajdonaban harom tarsasag van, mindegyiket
Magyarorszagon jegyezték be: a KPMG Tanacsado Kft., amely adélgyekkel
kapcsolatos és egyéb tanacsadasi szolgaltatasokat nyujt, a KPMG Addugyviteli Kft.,
amely kozvetett adomegfelelési szolgaltatasokat nyujt, és a KBA Oktatasi Kft.,
amely képzési szolgaltatasokat nydjt a KPMG-BME Akadémia megbizasabol.

A KPMG-BME Akadémia a KPMG és a Budapesti M{szaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem (BME) koz0s vallalata, amely vezetési és szakmai képzések széles
skalajat kinalja.
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3. A KPMG halozata

Mindegyik fenti tarsasag a KPMG International tagjaiként mdkodé fliggetlen
tarsasagokbodl allo KPMG-haldzat tagvallalata. A KPMG halézatahoz tartozo
tarsasagok 144 orszagban vannak jelen. Egyuttesen 137 000 alkalmazottat
foglalkoztatnak szamos szakterlleten.

A KPMG International svéjci szOvetkezet, amely a svajci torvények szerint alapitott
jogi személy. A fliggetlen tarsasagokbdl all6 KPMG-haldzat valamennyi tagvallalata
a KPMG International tagja. A KPMG International a KPMG hal6zatédhoz tartozo
tagvallalatok koz0Os javara végez Uzleti tevékenységet, de nem nyUjt szakmai
szolgaltatasokat Ggyfeleknek. Kizarolag a tagvallalatok nyljtanak szakmai
szolgaltatasokat.

A KPMG felépitését ugy alakitottak ki, hogy az tAmogassa a szolgaltatas mindségének
egységesseégeét, valamint a kozosen elfogadott értékek képviseletét, barhol is
mdkodjenek a tagvallalatok. A KPMG International egyik f6 célja, hogy a tagvallalatok
szamara megkdnnyitse magas szinvonall konyvvizsgalati, add- és Uzleti tanacsadasi
szolgéltatasok nyUjtasat. Példaul egységes munka- és magatartasi irdnyelveket

és standardokat dolgoz ki, és el6segiti ezek tagvallalatok altali bevezetését és
megtartasat, tovabba védi a KPMG nevet és markat és tdmogatja annak hasznalatat.

A KPMG International valamennyi tagvallalattél jogilag elkilonult szervezet.

A KPMG International és a tagvallalatok nem alkotnak globalis partnerséget vagy
kozos vallalkozast, nincsenek azzal megbizdi vagy megbizotti kapcsolatban, és
egymassal sincsenek partnerségi viszonyban. Egyetlen tagvallalatnak sem all
jogaban kotelezettséget vallalni harmadik felek felé a KPMG International vagy
barmely tagvallalat nevében, és a KPMG Internationalnak sem all jogadban barmely
modon kotelezettséget vallalni barmelyik tagvallalat nevében.

Valamennyi tagvallalat elkotelezett a kozos standardok kovetése mellett az ligyfeleknek
torténd szolgaltatasnyujtas terén, valamint a legmagasabb szint( fliggetlenség és
feddhetetlenség fenntartasaban. Ezek a standardok magukban foglaljak a kdzos
magatartasi kodexhez vald ragaszkodast, kdozos mddszerek atvételét szolgaltatasi
kinalatunk szamos kulcsfontossagu eleméhez (beleértve a konyvvizsgalatot), kozos
mértékado kockazatkezelési és megfelelési politikak atvételét, valamint a megbizas
mindségi aspektusainak kd6zos nyomon kovetési folyamatat. Mindezek a
mechanizmusok elésegitik annak biztositasat, hogy a haldzatszerte az Ugyfeleknek
nyUjtott szakmai szolgaltatasok egységesen magas standardot képviselnek.

A KPMG Hungéria Kft. a svajci torvényekbdl kifolyolag nem tagja a KPMG Internationalnak,
de jogi megallapodast kotott a KPMG CEE-vel, amely tagja a KPMG Internationalnak,
valamint a KPMG Internationallal. Az emlitett megallapodasok (, allicencek”)
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értelmében az alengedélyesek a KPMG héalozatanak tagvallalataiva valnak.
Altalanossagban az alengedélyesnek pontosan azok a jogai és kdtelezettségei,
mint amelyek akkor lennének, ha tagja lenne a KPMG Internationalnak. Konkrétan
a tagvallalatok valamennyi, ebben a jelentésben leirt joga és kotelezettsége az
alengedélyesek joga és kotelezettsége, kivéve, ha kifejezetten masképp szerepel.
Emellett a KPMG Internationallal alengedélyesi megallapodéast kotd tag felelés a
KPMG International felé (de mas személy vagy gazdalkodod egység felé nem) az
alengedélyes KPMG tagvallalatként fennalld kotelezettségeinek teljesitéséért.

Minden egyes tagvallalat felelds sajat kotelmeiért és kotelezettségeiért.

Alengedélyesként a KPMG Hungaria Kft. elkotelezett a kozos KPMG-értékek mellett
(lasd 1. sz. melléklet, ,A KPMG értékei”). A KPMG Hungaria Kft.-nek meg kell felelnie
a KPMG International irdnyelveinek és szabalyozasainak, beleértve a mikodést és
az Ugyfelek részére torténd szolgaltatasnyuijtast irdnyitd minéségstandardokat.

Ez folyamatossagot és stabilitast biztosito szilard strukturat, valamint globalis és
regionalis stratégiak atvételére, (bejové és kimend) eréforrasok megosztasara,
multinacionalis Ugyfelek kiszolgalasara, kockazatkezelésre és globalis mddszerek
és eszkozok alkalmazésara valé képességet foglal magaban. A KPMG Hungaria Kft.
felel6sséget vallal gazdalkodasaért és munkajanak mindségéért.

Globalis Magatartaskodextinkkel 6sszhangban a tagvallalatoknal dolgozd
partnereknek és szakmai munkatarsaknak mindenkor tisztességgel kell eljarniuk.

A KPMG International megszlntetheti és meg is szlinteti barmelyik olyan tagvallalat
vagy alengedélyes licencét, amely nem felel meg a KPMG tagvéllalataitél elvart
minéségi standardoknak.
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4. l[ranyitas

A KPMG Hungéria Kft. Ggyvezetd igazgatdi Robert Stollinger, Henye Istvan és
Eperjesi Ferenc. Robert Stollinger emellett a KPMG Hungaria Kft. konyvvizsgélati
terlletének vezetdje és valamennyi magyarorszagi KPMG gazdalkodo egység
szenior partnere.

A partnerek létrehoztak a Vezetéségi testiletet, amely a magyarorszagi

KPMG stratégiajanak kialakitasaért és megvalodsitasanak felligyeletéért felelds.
AVezetéségi testilet elndke Robert Stollinger. Az elndk jeldli ki a Vezet6ségi testilet
tobbi tagjat, akik a tarsasag uzleti tevékenységének konkrét aspektusaiért felel6sek.
A 2009. szeptember 30-a4n végzédd évben a testilet havonta llésezett. A testilet
olyan, a tarsasag szempontjabdl alapvetéen fontos kérdéseket tekint at, mint a
mUkodési és pénzlgyi teljesitmény, az éves Uzleti tervek és koltségvetések,

Uj Uzleti tevékenységek, marketing, technikai fejlédés, munkatarsak felvétele

€s megtartasa, javadalmazas és kockazatkezelési politikak.

A\Vezetbségi testllet a partnereknek tartozik felelésséggel. A 2009. szeptember
30-an végz6dé évben a partnerek harom alkalommal tartottak megbeszélést.
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5. Minosegellenorzes

A KPMG Hungéria Kft. konyvvizsgalati tevékenységére vonatkozdan olyan
minéségellendrzési rendszert tart fenn, amely tAmogatja a korilményeknek
megfeleld jelentések kibocsatasat, valamint az aldbbiaknak valé megfelelést:
* aMagyar Konyvvizsgaloi Kamara és a Konyvvizsgaldk Nemzetkozi Szovetsége
(IFAC) altal kiadott szabalyok és standardok
e kulfoldi szabalyozoszervek, mint a PCAOB relevans kovetelményei, tovabba
* egyéb magyarorszagijogszabalyok és szabalyozasok.

A torvényben eldirt konyvvizsgalatokat és hasonld megbizasokat végrehajtod
tarsasagok szempontjabdl relevans mindségstandard az IFAC altal kiadott
Nemzetkozi Mindségellendrzési Standard (ISQC1). Az ISQC1-et médositas nélkil
atvették Magyarorszagon 1. témaszamu Magyar Mindségellendrzési Standard
néven, igy ez a standard vonatkozik a KPMG Hungaria Kft.-re.

Politikaink egyéni minéségellendrzési elemeket tikroznek, hogy segitséget
nyUjtsanak a partnereknek és munkavallaloknak abban, hogy becsuletesen jarjanak
el, munkajukat korultekintéen végezzék, és megfeleljenek a rajuk vonatkozd
jogszabalyoknak, szabalyozasoknak és szakmai standardoknak. Ebben a részben
osszefoglaljuk politikdnkat és szabalyzatainkat.

A konyvvizsgalati tevékenységlinkre vonatkozd minéségellendrzési rendszer a
kovetkezd elemeket Oleli fel:
1. amindségért valo vezetdi felelésség,
. magas etikai és figgetlenségi standardok,
. er6s munkatarsmenedzsment,
. szigor( Ugyfél- és megbizaselfogadasi és -megtartasi eljarasok,
. hatékony megbizasi teljesitményt eredményezd folyamatok,
. nyomon kdvetési tevékenységek.

o o~ WN

5.1. Amindségért valo vezetoi felelosség

A KPMG-kultura egyik kulcsfontossagu aspektusa a mindség iranti elkotelezettség.
Az ISQC1 elveivel 6sszhangban a Vezetéségi testileté a végso felelésség a KPMG
Hungéria Kft.-nél és leanyvallalatainal lévé mindéségellendrzési rendszerért.

Robert Stollinger szenior partner, aki egyben a konyvvizsgélati terilet vezetdje,
személyes felel6sséget vallal a konyvvizsgalati mindségért. A testiilet és a szenior
partner szamos mechanizmuson keresztll segit megteremteni a minéség kulturajat
a KPMG magyarorszagi irodajaban. Széles korben kommunikaljuk stratégiankat, és
az munkatarsaink szdmara elérhet6 az intraneten. A minéséglizenetet folyamatosan
megerdsitik a vezetdségtdl jové kommunikaciokban.
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A 2009. szeptember 30-an végzédd évben a konyvvizsgalati partnerek hat
alkalommal tartottak megbeszélést, és Robert Stollinger rendszeresen talalkozik
a konyvvizsgalati részlegek vezetbivel.

A kockéazatkezelési partner felelés a KPMG Hungaria Kft.-nél és leanyvallalatainal
mkodd mindségellendrzési rendszerért és kockazatkezelésért.

O a felel6s az atfogd szakmaikockazat-kezelési és minéségellendrzési politikak
kialakitasaért és a megfelelés nyomon kovetéséért. A kockazatkezelési partner tagja
aVezetbségi testuletnek, kozvetlen beszamolasi kapcsolatban alla KPMG CEE
kockazatkezelési partnerével és kozvetlenll felelGs a konyvvizsgélati
kockazatkezelésért.

A tObbi tevékenységi terllet (add- és Gizleti tanacsadas) vezetdje a Vezetdségi
testlletnek tartozik szamadassal az adott terllet altal nydjtott szolgaltatas
mindségéért. A kockazatkezelési partner altal felallitott kereteken belll hatarozzak
meg a kockazatkezelési, minéségbiztositasi €s nyomon kovetési eljarasokat.

A konyvvizsgalati tertleten belll egy partnert jeloltek ki a minéségi teljesitményt
tdmogato tevékenységek felelésévé. Munkajat a konyvvizsgalat minéségével
foglalkozd kijelolt menedzserek segitik, akik tanacsot adnak a megbizasért felelés
munkacsoportoknak a legjobb konyvvizsgalati gyakorlattal kapcsolatban, és elvégzik
a megbizasi dossziék minéségellendrzését.

Mig a tarsasag vezetdi vallaljak a felel6sséget, vildgossa tessziik, hogy a kockazat-
kezelés és a mindségellendrzés nem csupan a vezetbség feleléssége. Valamennyi
folyamatunk és eljarasunk azt az Gzenetet erésiti, hogy a kockazatkezelés és a
mindségellendrzés minden egyes partner és munkatars feladata. Mindenki felé
elvaras, hogy napi tevékenységének végzése soran ismerje meg és alkalmazza
politikainkat és a kapcsolddo eljarasokat és ragaszkodjon ezekhez.

5.2. Magas etikai és flggetlenségi standardok

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden tevékenységlinket magas etikai
standard szerint végezzik. A KPMG-nél fennallo kulturat globalis értékeink vezérlik,
amelyeket a 1. szamu Melléklet sorol fel. Mindent atfogo értékiink a ,Tisztességes
magatartas mindenek felett” Ertékeinket valamennyi munkatarsunk felé kommunikaljuk,
és azokat beépitettik teljesitményértékelési folyamatunkba.

A KPMG Hungéria Kft. és lednyvallalatai szamos mechanizmuson keresztul tartjak fenn
a valamennyi jogi, etikai és szakmai fliggetlenségi kovetelménynek valdé megfelelést,
beleértve az egyértelmU kockazatkezelési politikak és eljarasok alkalmazasat,
valamint a KPMG Globalis Magatartaskodexének terjesztését. A magatartasi
kédex meghatarozza a munkatarsainktol mind a szakmai szolgaltatasi megbizasok
soran, mind pedig a KPMG-nél torténé munkavégzéskor megkovetelt viselkedési
standardokat. A kddex kihangsulyozza a KPMG etika és tisztesség melletti
elkotelezettségét. A partnerek és valamennyi lgyfeleknek szolgaltatast nyujto
munkatars évenként etikai képzésen vesz részt, €s minden évben megerdsitik,
hogy megfeleltek a kddexnek.
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Informatorsag

Iranyelveink rendelkeznek arrdl, hogy barki, akinek fenntartasai vannak méasok
viselkedésével kapcsolatban (akar az irodaban, akar Ggyfélnél), batran emlitse meg
az Ugyet kozvetlen menedzserének vagy barmelyik partnernek. Barki barmikor
megkeresheti az etikai és figgetlenségi partnert abban a biztos tudatban, hogy
fenntartasait bizalmasan kezelik majd. Tudatdban vagyunk annak, hogy néhanyan
kényelmetlennek érezhetik, hogy a tarsasagon bellli szokdsos kommunikacios
csatornakon keresztll tegyenek jelentést, vagy gy lathatjak, hogy kordbban kozolt
fenntartasaikkal nem foglalkoztak érdemben. Az intraneten keresztil tajékoztatjuk
munkatérsainkat arrdl, hogy a KPMG International harmadik fél szolgéltaté altal
mukodtetett forrddrotot tart fenn. Ez a forrddrot hozzaférhetd valamennyi partner és
munkatars, valamint az lgyfelek, az alvallalkozdk, a szélliték és a KPMG International
barmelyik tagvallalataval Uzleti kapcsolatban Iévé mas személyek szamara.

Fuggetlenségi folyamatainkat a 7. pontban részletezzik.

5.3. Er6s munkatarsmenedzsment

A mindség egyik kulcsfontossagu tényezbje annak biztositasa, hogy egy adott
megbizas elvégzését a legmegfeleldbb vezetbkre és munkatarsakra bizzuk.
Emberier6forras-politikank, -folyamataink és -programjaink arra iranyulnak, hogy
munkatérsaink tarsasaghoz vonzasa, felvétele, fejlesztése és menedzselése oly
modon torténjen, amely biztositja, hogy megfelel6 ismeretekkel, készségekkel és
magatartaskultiraval rendelkeznek ahhoz a megbizashoz, amelyhez kijelolték dket.

Emberier6forras-politikank, -folyamataink és -programijaink f6 teriletei a kovetkezék:
* munkaeré-felvétel és munkaba allitas,
e tanulas és fejlesztés,
e akkreditacid és licencelés,
* megbizasra torténd kijelolés,
e teljesitményértékelés és javadalmazas.

Munkaerd-felvétel és munkaba allitas

Valamennyi éllasra palyazo jelentkezést nyujt be, és az alkalmazasra kiilonb6zé
kivalasztasi folyamatok utan keril sor, amelyek magukban foglalhatnak
jelentkezésszlrést, kompetencian alapuld interjukat, pszichometrikus és
képességtesztelést, valamint képzettség-/ referenciaellendrzést. Alkalmazaskor
a palyazoknak hozzaférést biztositunk eréforrasainkhoz, hogy meggy6zédjink és
megerdsitést szerezziink fliggetlenségikrol.

A térsasaghoz valo belépést kdvetéen valamennyi munkavallalénak bevezetd
programon kell részt vennie, amely etikai és fliggetlenségi képzést foglal magaban.
A fluggetlenséggel vagy érdekellentéttel kapcsolatos barmilyen azonositott
helyzetet meg kell oldani az adott személy alkalmazasanak megerdsitése elétt.
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Tanulas és fejlesztés

Politikank el&irja szakembereink szamara szakmai kompetencia elsajatitasat és
fenntartasat. Tapasztalati szintjik alapjan a konyvvizsgalati szakemberek szakmai és
készségalapu képzésben részestlnek, és valamennyi kdnyvvizsgalati szakembernek
egy minimalis mennyiségl éves képzést el kell végeznie a KPMG International
standardjainak megfeleléen. A részvételt figyelemmel kisérik, és a képzésbdl
kimaradtak szamara megfeleld eljarasok allnak rendelkezésre. A képzési anyagokat
nemzetkozi, regiondlis és helyi szinten dolgozzak ki, az adott helyzetnek megfeleléen,
és az kiterjed az alapveté KPMG konyvvizsgalati mddszertanra (amely megfelel a
Nemzetkozi Konyvvizsgalati Standardoknak), a szamvitelre (beleértve a Nemzetkozi
Pénzlgyi Beszamolasi Standardokra és a magyarorszagi torvényi eléirdsokra és
szabélyozdsokra vonatkozo képzést), a konkrét dgazatokra és egyéb szaktargyakra,
valamint a szakmai készségekre. A tanfolyamok tartalmat ugy alakitjuk ki, hogy
noveljék az egységes globalis és helyi minéséget, azokat folyamatosan fellilvizsgaljuk
és aktualizaljuk, hogy tiikrozzék a valtozd szakmai és kompetenciaigényeket,
valamint a tanfolyamok résztvevéitdl kapott visszajelzéseket.

Ezen tulmenden konyvvizsgélati szakembereinknek részt kell vennilk a
flggetlenségi kovetelményekre és a KPMG globalis magatartaskodexében
|évé etikai standardokra vonatkozd évenkénti képzésen.

Osztonozzik szakembereinket, hogy folyamatosan tajékozddjanak a szakmai
aktualitasokrol relevans kils6 képzési programokon és konferenciakon vald
részvételen, valamint a szakmaba vago kozlonyok és folyoiratok attekintésén
keresztll. A konyvvizsgalat minéségét folyamatosan hangsulyozzuk
szakembereinknek idében torténd képzés, valamint az Uj és felmerilé szamviteli,
konyvvizsgalati és jelentéskészitési témak kommunikalasa Gtjan.

Akkreditacio

A KPMG Hungéria Kft. a Magyar Konyvvizsgaloi Kamaranal bejegyzett tarsasag,
engedéllyel rendelkezik jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi
jelentések kibocsatasara. Konyvvizsgalati szakembereink kozil harmincheten
egyéni tagjai a Magyar Konyvvizsgaldi Kamaranak, és engedélylik van arra,

hogy a sajat neviikben jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgéldi jelentést
irjanak ala (bejegyzett konyvvizsgalok).

Iranyelveinket és szabdlyzatainkat Ugy alakitottuk ki, hogy azok biztositsak, hogy a
konyvvizsgaloi jelentések alairasaért felelés személyek eleget tegyenek a megfelelé
szakmai testlletek kovetelményeinek. Batoritjuk és tamogatjuk konyvvizsgalati
szakembereinket, hogy szerezzenek akkreditaciot a Magyar Kényvvizsgaldi Kamaranal.
Szintén batoritjuk és tamogatjuk konyvvizsgalati szakembereinket, hogy szerezzenek
nemzetkozileg elismert végzettséget jelentd akkreditaciot az Association of
Certified Chartered Accountants-nal (ACCA). Engedéllyel rendelkezé konyvvizsgalati
szakembereinknek meg kell felelnitik a Magyar Konyvvizsgéaloi Kamara, mas
relevans szakmai testiiletek és a KPMG International altal meghatarozott folyamatos
szakmai oktatasi kovetelményeknek. A bejegyzett konyvvizsgalok részt vesznek a
Magyar Kényvvizsgaldi Kamara altal szervezett éves kotelezé képzésen.
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Megbizasra térténd kijelélés

A partnerek és szakmai munkatarsak megbizasokra torténd kijeldlése szamos
tényezd alapjan torténik, beleértve ismereteiket és készségeiket, relevans szakmai
és agazati tapasztalatukat, valamint a megbizas vagy kijelolés jellegét. A kdnyvvizsgalati
terllet vezetdje felelds a konyvvizsgalati partnerek és igazgatok (megbizasért
felel6s vezetdk) konyvvizsgalati ligyfelekhez torténd hozzarendelésének folyamatéért.
A kockéazatkezelési partnernek is jova kell hagynia a megbizasért felelés partnerek
és a megbizashoz kapcsolddd mindségellendrok hozzarendelését valamennyi
kozérdeklédésre szamot tartd konyvvizsgalati igyfél esetében. A megbizasért felelés
vezetdk feleléssége annak biztositasa, hogy a megbizasért felelés munkacsoport a
munka sikeres elvégzéséhez megfeleld eréforrasokkal és készségekkel rendelkezik.

Teljesitményértékelés és javadalmazas

Valamennyi szakmai munkatars, beleértve a partnereket és a bejegyzett
konyvvizsgéalokat is, éves célkitlzést és teljesitményértékelést hajt végre olyan
teljesitményértékelé menedzserek vezetésével, akik j6l ismerik a szakmai munkatars
teljesitményét. Minden szakmai munkatarsat az egyeztetett célok elérésének,

a készségek és viselkedések demonstraldsanak és a KPMG értékei melletti
kitartasnak a fényében értékelnek. Az értékelt készségek és viselkedések a
mindségi szolgaltatas nyUljtasa, a professzionalizmus, a szakmai tudas, az
elszamoltathatdsag, az Gzletorientaltsag, a problémamegoldas, a kapcsolatépités,
a masok fejlesztése, a visszajelzés és tanulas, a lendllet és rugalmasséag, valamint a
hatasgyakorlas. A konyvvizsgéalati szakembereknek, beleértve a partnereket és

a bejegyzett konyvvizsgalokat is, nincsenek olyan célkitlzéseik, amelyek nem
konyvvizsgalati szolgaltatdsok konyvvizsgalati igyfelek részére torténd eladasaért
jutalmaznak 6ket. Az éves teljesitményértékelés eredménye kozvetlenll hatassal
van a munkatarsak javadalmazasara, a partnereket és a bejegyzett kdnyvvizsgalokat
is beleértve, valamint a tarsasaggal fennallo folytatdodd kapcsolatukra.

5.4. Szigoru Ugyfél- és megbizaselfogadasi és -megtartasi eljarasok

A szigoru Ugyfélelfogadasi és -megtartasi eljarasok elésegitik a KPMG hirnevének
megobrzését és alatamasztjak magas szinvonall szakmai szolgaltatasok nyujtasara
iranyuld képességlnket. Iranyelveket és eljarasokat alakitottunk ki annak eldontésére,
elfogadhaté- vagy folytathato-e valamely Ggyfélkapcsolat, valamint, hogy
végezhetdk-e meghatarozott szolgaltatasok valamely adott ligyfél részére.

A leendb lgyfél értékelése

Elvégezzik minden leendd Ugyfél kockazatalapu értékelését. Az értékelés
meghatarozza, hogy a KPMG elfogadja-e az lgyfelet, vagy sem, valamint azonositja,
milyen esetleges lépéseket kell tenni az értékelés altal azonositott kockazatok
csokkentésére. Minden U] Ugyfélelfogadast jova kell hagynia egy tAmogato partnernek
vagy igazgatonak, a kockazatkezelési partnernek és a szenior partnernek.

Ugyfélmegtartas
Ugyfélmegtartasi értékelésre 12 havonta vagy szilkség esetén korabban keriil sor a
valtozo kockazatok azonositédsa és annak meghatarozasa céljabadl, folytathato-e a
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szakmai szolgaltatasok nyUjtasa az Ugyfél részére. Minden lgyfélmegtartast jova
kell hagynia egy tamogato partnernek vagy igazgaténak és a kockazatkezelési
partnernek. A kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodonak mindsilé vagy
altalunk magasabb kockazatlnak értékelt konyvvizsgalati Ugyfelek esetében

az Ugyfélmegtartast a szenior partnernek is jova kell hagynia.

Kénywvizsgalati megbizas elfogadasa

Barmely megbizas elfogadasa el6tt megbizasértékelés készil. Ez az értékelés
magaban foglalja fiiggetlenséglink és érdekellentéteink értékelését. A
megbizasértékelés azt hatarozza meg, hogy szandékunkban all- és képesek
vagyunk-e az adott megbizas elfogadésara, valamint azonositja, milyen esetleges
lépéseket kell tenni az értékelés altal azonositott kockazatok csokkentésére.
Minden konyvvizsgélati megbizés elfogadasat jova kell hagynia a leendd
megbizasvezetének és a konyvvizsgalati vezetének. A kozérdeklédésre szamot
tarté gazdalkoddnak mindsilé vagy altalunk magasabb kockazatinak értékelt
konyvvizsgalati Ugyfelek esetében a megbizas elfogadaséat a szenior partnernek is
jovéa kell hagynia.

5.5. Hatékony megbizasi teljesitmeényt eredményezd folyamatok

A megbizasokkal kapcsolatos standard folyamataink révén beépitett minéségellendrzések
szakmai szolgaltatasaink nyujtasara nézve alapveték. Ezek a minéségellenérzések a
megbizast végzé munkatarsak munkaja vonatkozd szakmai standardoknak, jogi és
szabalyozasi kovetelményeknek és belsé mindségi standardoknak valé megfelelésének
biztositasat el6segit6 iranyelveket és Utmutatast foglalnak magukban. Az alabbi
szakaszok kifejezetten konyvvizsgalati szolgaltatasainkra vonatkozé részletesebb
attekintést nyujtanak.

Koénywvizsgalati modszertan

A KPMG International Globalis Szolgaltatasi Koézpontja (KPMG International’s Global
Services Centre) altal kialakitott konyvvizsgalati médszertanunk a Nemzetkozi
Koényvvizsgalati Standardokon alapul. A mddszertant a ,, KPMG Audit Manual”
(KAM) konyvvizsgalati kézikdnyv tartalmazza. A KAM minden kdnyvvizsgalati
szakmai munkatarsunk szamara online Uton elérhetd. Ez a mddszertan a pénzlgyi
kimutatédsok altalunk végzett konyvvizsgalatanak alapja. A megbizas- és
kockazatkezelési kérdéseken tulmenden a KAM foglalkozik konyvvizsgalati

Konyvvizsgalati folyamatunk Ugy épul fel, hogy a megbizas vezetdjétdl a tervezési
szakasztol kezdve az ellenérzésen at egészen a konyvvizsgalat befejezéséig
megfelel irdnyitast kivan (pl. a tervezési megbeszélések vezetésével és a tervezési
és egyéb dokumentumok attekintésével és jovahagyasaval).

A KPMG International technologiai eszk6zok egylttesét biztositja a KPMG
konyvvizsgalatimddszertananak aldtamasztasara. Ezek az eszkozok elésegitik a
konyvvizsgalati folyamat globalis szintl kovetkezetes megvaldsitasat és a
konyvvizsgalati minéség motorjaként mikodnek. Jelenleg fejlesztési szakaszban
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van a KPMG kovetkezd generacids, globalis konyvvizsgalati eszkoze, az eAudIT,
amely technoldgiat a konyvvizsgalati tapasztalat tovabbfejlesztéséhez hasznositja
Ugyfeleink és konyvvizsgalati munktarsaink szamara.

Ellendrzés, attekintés és a kényvvizsgalati munkacsoport tamogatasa

Ellendrzési, attekintési és konzultacids Utmutatasokat alakitottunk ki a teljes
konyvvizsgélati munkara. Ezen Gtmutatasok szerint minéségellendérzési partnert
kell kijelolni minden kdzérdeklédésre szamot tartd gazdalkoddval kapcsolatos vagy
magas kockazatl pénzlgyikimutatas-konyvvizsgalati megbizasra.

Batoritjuk és bizonyos korilmények kozott megkoveteljik a kollégakkal és specialis
szakértelemmel rendelkezd belsé munkatarsakkal valo konzultaciot. A szakma
gyakorlasaval foglalkozd részleglink (Department of Professional Practice; DPP)
példaul alapvetd tamogatast nydjt konyvvizsgalati munkacsoportjainknak.
DPP-részlegiink specialis Utmutatast dolgoz ki a magyar torvények és jogszabalyok
valtozasai alapjan felmerild technikai és szakmai kérdésekkel kapcsolatban,
valamint technikai Utmutatast nyujt az tUgyfélszolgaltatasokkal foglalkozd szakmai
munkatéarsak részére a megbizasokkal kapcsolatos specialis kérdésekben.

A KPMG Hungéria Kft.-nél mikodé DPP-részleg mellett a konyvvizsgalati megbizasi
munkacsoportoknak lehetéségik van arra, hogy a KPMG CEE DPP-részlegével és a
Nemzetkozi Pénzigyi Beszamolasi Standardokkal és a Nemzetkozi Konyvvizsgalati
Standardokkal kapcsolatos kérdésekben szlkség esetén a KPMG nemzetkozi standard-
okkal foglalkozo csoportjaval (KPMG's International Standards Group) konzultaljanak.

Ajelentds szamviteli és konyvvizsgalati kérdésekre vonatkozo konzultacios protokollunk
a koényvvizsgalati megbizassal kapcsolatos kérdések tekintetében fennalld vélemény-
kilonbségek megoldasara iranyulo eljarasokat foglal magaban. Az eltéré vélemény(
feleknél magasabb feleldsségi szintl munkacsoporttaggal vagy a DPP-részleggel
valo konzultacio rendszerint megoldja az emlitett véleménykilonbségeket. A megbizasi
vezetdk és a munkacsoporttagok kivételes korlilmények esetén konzultélhatnak a
konyvvizsgalati vezet6vel és/vagy a kockézatkezelési partnerrel.

Kénywvizsgaldi jelentések

A konyvvizsgaldi jelentés konyvvizsgaloi munkank alapvetd terméke.

A konyvvizsgaloi jelentés formajat és tartalmat nagyrészt a konyvvizsgalati
standardok és a magyar jogszabalyok szerinti konyvvizsgaloi jelentések esetén a
helyi torvények hatarozzak meg. A kdnyvvizsgaldi jelentés a konyvvizsgalati
munkacsoport munkajaban valo részvételt és annak attekintését kovetéen a
megbizasi vezetéhoz keril. A kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodok pénziigyi
kimutatasaira vonatkozd konyvvizsgaloi jelentéseket minden esetben egyeztetni
kell a kijelolt minéségellendrzési partnerrel. A konyvvizsgaldi jelentés barmely
modositdsanak vagy korlatozasanak felmerilése esetén a megbizasi munkacsoport
konzultalni koteles a DPP-részleggel. Kivételes korilmények esetén a
konyvvizsgalati vezetbvel és/vagy a kockazatkezelési partnerrel vald konzultaciora
is szikség lehet. A bizonytalansagok konyvvizsgaldi jelentés alairasa eldtti
tisztazasanak jelentéségét képzés keretében hangsulyozzuk.
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Az ligyfelek (igyeinek bizalmas kezelése, informatikai biztonsag és adatvédelem
Az lgyfelek Ggyeinek bizalmas kezelésére vonatkozd standardok betartasanak
kritikus jelentéségét szamos mechanizmuson, igy a magatartaskodexen, képzésen,
minden szakmai munkatéars részére kotelezd éves nyilatkozattételen keresztil
folyamatosan hangsulyozzuk munkatarsaink részére.

A konyvvizsgélati dokumentacio és a mas megbizasok szempontjabdl relevans
nyilvantartasok meg6rzési idejére vonatkozd formalis dokumentummegdrzési
iranyelveket tartunk érvényben. Ezek az iranyelvek megfelelnek a magyar
jogszabalyok kovetelményeinek, az IFAC szabalyainak és a vonatkozd esetekben
mas szabalyozo hatdsagok eldirasainak.

Az informacios biztonsagra vonatkozd politikank széles terlletet fed le. Minden
laptopunk példaul jelszoval védett. A személyes adatok kezelésére vonatkozo
adatvédelmi politikat tartunk érvényben, és valamennyi munkatarsunknak
adatvédelmi képzésen kell részt vennie.

5.6. Nyomon kovetési tevékenységek

A KPMG International valamennyi tagvallalatot atfedd, a minéségellendrzési
rendszereink attekintésének és felmérésének elésegitésére, valamint azok
relevanciajanak, megfeleléségének, hatékony mikodésének és helyi és globalis
szint( betartasanak biztositasara iranyuld integralt nyomon koévetd programmal
rendelkezik. A nyomon kovetési program a megbizas teljesitésével — Mindségi
Teljesitési Ellenérzési Program (Quality Performance Review Program; QPR) —,
valamint a KPMG International iranyelveinek és eljarasainak tagvallalatok altali
betartasaval — Kockazati Megfelelési Program (Risk Compliance Program; RCP) és
Globalis Megfelelési Ellendrzési Program (Global Compliance Review Program;
GCR) - foglalkozik. E programok eredményeit és tanulsagait minden tagvéllalaton
belul kommunikaljak, az 0sszes tagvallalattol szarmazo eredményeket és
tanulsagokat pedig regionalis és globalis szinten atgondoljak.

A QPR-program minden egyes tagvallalat kdnyvvizsgalati, ado- és Uzleti tanacsadd
részlegeinek megbizasaibol kivalasztott mintak ellenérzésével méri fel a megbizasi
mindséget. Az ellenérzés az adott részlegre szabott, azt tagvallalati szinten
rendszerint nem helyi vezetd ellendr alkalmazéasaval végzik, és a kovetkezetesség
elésegitésére regionalis szinten régiok kozotti benchmarkinggal nyomon kévetik.
A problémak kikliszobolésére iranyuld lépéseket megbizasi és tagvallalati szinten
alakitjak ki. A KPMG Hungaria Kft.-nél minden évben sor kertl QPR-vizsgalatra,
amelynek iranyitasat a KPMG CEE végzi. A konyvvizsgalati megbizasok mintajat a
KPMG CEE és az ellenérzési munkacsoport valasztja ki. A minta eltolédast mutat a
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok felé. A 2009. szeptember 30-aval
végzAdé Uzleti évben az ellendrzési munkacsoport valamennyi tagja
Magyarorszagon kivili volt. Minden konyvvizsgalati partnerlink haromévente
legalabb egyszer ellendrzésre kertil.
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Az RCP- és a GCR-programok a KPMG International iranyelveinek tagvallalati szint(
betartasat kovetik nyomon. Az RCP éves onfelmérési program. Az eredményeket
regionalis szinten kévetik nyomon. A GCR a tagvallalaton kivili ellenérok altal
haroméves ciklusban végzett ellendrzés. A KPMG Hungaria Kft. és leanyvallalatainak
legutébbi GCR-ellendrzésére a 2008. szeptember 30-aval végzddé évben kerllt sor.

Mindharom program a tagvallalat altal kidolgozando cselekvési tervet ir eld, amely
cselekvési tervek a sziikséges lépések felmérése céljdbdl nyomon kovetésre kerdinek.

Az ligyvezetd igazgatok ugy vélik, hogy a KPMG Hungaria Kft. minéségellendrzési
rendszere hatékony, és teljesiti minden vonatkozo szakmai standard és torvény
kovetelményeit.

Kilsé nyomon kévetés

2009 novemberében, 2009-es Uzleti évink végét kdvetéen a Magyar Konyvvizsgaldi
Kamara elvégezte elsé éves mindségbiztositasi vizsgalatat a KPMG Hungaria Kft.-nél.
Aziroda ,megfelelt” (a lehet6 legmagasabb szintl) mindsitést kapott.

A bejegyzett konyvvizsgalo tarsasagok ellenérzésén tilmenden a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamara haroméves ciklusban ellenériz minden bejegyzett
természetes személy konyvvizsgalot. 2009-ben a KPMG Hungaria Kft. partnereként
vagy munkatarsaként mikodé minden ellendrzott természetes személy
.megfelelt” (alehetd legmagasabb szintl) mindsitést kapott.

0. Kozerdeklodesre szamot
tarto konyvvizsgalati ugyfelek

A 2. szamu Melléklet tartalmazza azon kozérdekl6désre szamot tartd
konyvvizsgalati Ugyfelek listajat, amelyek tekintetében a KPMG Hungaria Kft. a
2009. szeptember 30-aval végzédd évben jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaloi jelentést bocsatott ki.
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Fuggetlenseg es
erdekellentétek

A fuggetlenségi szabalyok, valamint a legmagasabb szintl etikus magatartas,
feddhetetlenség és objektivitas kovetelményei betartasanak biztositasa érdekében
egyetlen KPMG-tagvallalat, KPMG-partner vagy egyetlen megbizasokra kijelolt
munkatars sem rendelkezhet tiltott pénzlgyi érdekeltséggel, és nem tarthat fenn
tiltott Uzleti kapcsolatot a tagvallalat konyvvizsgélati Ggyfeleivel, azok vezetésével,
igazgatoival és jelentds tulajdonosaival.

A KPMG International tagjaként a KPMG Hungaria Kft., annak leanyvallalatai,
partnerei és szakmai munkatarsai kotelesek betartani az IFAC etikai kodexének
megfelel6 vagy azon tdlmutatd, illetve méas vonatkozo szabalyozo hatosagok altal
eldirt figgetlenségi kovetelményeket és etikai standardokat (az utdbbiak magukban
foglalnak minden magyar jogszabalyi eldirast, valamint kilfoldi szabalyozok, példaul
az US SEC és a PCAOB terlleten kivili vonatkozd elGirasait). Nyomon kovetjik és
végrehajtjuk a Magyar Kényvvizsgéaloi Kamara altal meghatarozott specifikus
kovetelményeket. Fegyelmi politikank rendelkezik a fiiggetlenségi szabalyokat
megsértd személyekrol.

Szemeélyes fliggetlenség

A KPMG International partnereinek és azok kdzvetlen csaladtagjainak tilos vilagszerte
barmelyik KPMG-tagvallalat konyvvizsgélati tgyfele értékpapirjainak tulajdonlésa.
Més szakmai munkatarsaknak és azok csaladtagjainak szintén tilos meghatarozott
értékpapirok tulajdonlasa. Munkatarsainknak megfelelé modon tajékozddniuk kell
annak biztositasa érdekében, hogy ne rendelkezzenek tiltott pénzligyi érdekeltséggel.
A KPMG International webalapu fliggetlenségi nyomon kévetési rendszerrel
rendelkezik, amely segiti szakmai munkatarsainkat a személyes figgetlenségi
befektetésiiranyelveink betartasaban. A megfelelést a partnerek ciklikus és

a tobbi szakmai munkatérs mintavételen alapulé ellendrzésével kovetjiik nyomon.

A 2009. szeptember 30-aval végzddé év soran végeztink kivalasztott partnerekre

és mas szakmai munkatérsakra vonatkozo fliiggetlen ellendrzéseket.

Képzés és megerdsité nyilatkozatok

Minden partner és tgyfélszolgaltatasokkal foglalkozd szakmai munkatars
elektronikus rendszer( éves fliggetlenségi képzést és fliggetlenségre vonatkozd
nyilatkozatot koteles kitolteni. Minden partner és Ugyfélszolgaltatasokkal foglalkozd
szakmai munkatars a munkaviszony kezdetekor nyilatkozatot ir ald, amelyet azt
kovetéen évente megerdsit. Az éves megerdsités ezen tilmenden a cég
flggetlenségiiranyelvei egyén altali tudomasulvételének és betartasanak
bizonyitékaul szolgal. A 2009. szeptember 30-aval végzédé év soran minden
partner és szakmai munkatars kitoltotte az éves megerdsitéseket.
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Kényvvizsgalati partnerek rotacioja

A kényvvizsgalati partnerek esetében rotacids eldirasok korlatozzak a
kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodok részére nyujtott konyvvizsgalati
szolgaltatasok éveinek szamat. Iranyelveink megfelelnek az IFAC etikai kddexének
és a mas vonatkozo szabalyozasi kovetelményeknek. Ezek kozé tartozik az az
elGiras, amely szerint a kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodok és pénzintézetek
jogszabalyi kotelezettségen alapuld pénziigyi kimutatésait alaird természetes
személy bejegyzett konyvvizsgaldknak a magyar jogszabalyokkal 6sszhangban kell
rotalddniuk. A rotacido nyomon kdvetése targyat képezi QPR- és RCP-programjaink
megfelelési tesztelésének.

Nem kényvvizsgalati szolgaltatasok

A konyvvizsgalo tarsasagok altal nydjtott szamos nem konyvvizsgalati szolgaltatas a
konyvvizsgalat hatékonyabb elvégzését teszi lehetévé a konyvvizsgald szamara, és
a tobb szakmai terlletet atfogd gyakorlat soran kialakult készségek fontosak az
Osszetett Uzleti tevékenységek konyvvizsgélata soran. Iranyelvekkel és eljarasokkal
rendelkezlink a konyvvizsgalati Ugyfeleknek nyujthato szolgaltatdsok hatékorének
szigord nyomon kovetésére annak érdekében, hogy azok 6sszhangban alljanak az
IFAC alapelveivel és mas vonatkozo eldirasokkal. Ezek a nem konyvvizsgalati
szolgaltatasok nyUjtasabol szarmazo fenyegetések mérlegelését és az ilyen fenyegetések
kezelésére rendelkezésre alld biztositékokat irnak eld, megelézve ezzel konyvvizsgalati
Ugyfelek tekintetében nem engedélyezett szolgaltatasok nyujtasat.

A KPMG International tulajdonat képezé Sentinel rendszer lehetévé teszi a fenti
iranyelveknek valé megfelelést. A Sentinel lehetdvé teszi, hogy a konyvvizsgalati
megbizasért felel6s partnerek fliggetlenségi vagy Ugyféleldirasok alapjan attekintsenek
és jovahagyjanak, illetve megtagadjanak meghatarozott konyvvizsgalati Ugyfelek és
tagvéllalataik részére a KPMG International barmely tagvallalata altal ajanlott barmely
szolgaltatast.

Erdekellentétek

A flggetlenség, a feddhetetlenség, az etika és az objektivitas tarsasagunk pillérei.
Ennek megfeleléen mindent megteszlink annak érdekében, hogy az
érdekellentétnek még a latszatat is elkertljik. Az érdekellentét megakadalyozhatja,
hogy megbizast fogadjunk el. A tarsasagunkon és a KPMG-tagvallalatok teljes
halozatan bellli lehetséges érdekellentétek azonositasara és kezelésére a Sentinel
rendszer szolgal. Barmely azonositott lehetséges érdekellentétet a tobbi illetékes
féllel torténd konzultacié soran oldunk meg, és minden kérdés megoldasat
dokumentaljuk. Tagvallalatok kozotti vita esetén gyorsitott eljarast alkalmazunk.

Megbizas elfogadasa esetén a felmerild vagy felmerlini vélt lehetséges érdekellentétek
kezeléséhez és az ligyfelek lgyei bizalmas kezelésének fenntartasahoz szikség
lehet specifikus eljarasok alkalmazasara. llyen eljarasok lehetnek példaul a
kulonbozd tgyfeleknél szolgaltatast végzé megbizasi munkacsoportok formalis
megosztasa és a megosztas mikodésének nyomon kdvetésére tett intézkedések.
Ha a lehetséges érdekellentét nem oldhatd meg, a megbizas elutasitasra ker(l.
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8. Pénzugyi informaciok

Alapvet6 pénzlgyi adatok a 2009. szeptember 30-aval végz6do6 pénzligyi évre

Arbevétel millié Ft

e konyvvizsgélati és kapcsolédo 7974
bizonyossagot nyUjto szolgaltatasok

° egyéb arbevétel 893

Osszesen 8.867
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1. szamu Melleklet

A KPMG értékei

Ertékeink meghatarozzak, mit képviseliink, és hogyan cseleksziink a KPMG-tagvallalatok
halozatan belul. A kdzos azonossag érzését keltik, és segitik a leghatékonyabb és
legkiteljesitébb csapatmunkat. Globalis szervezetként kdzelebb hoznak bennlinket.

Példamutato vezetés
Cselekedeteink minden szinten példat mutatnak arra nézve, mit varunk el
egymastol és tagvallalataink tgyfeleitdl.

Csapatmunka
A legjobbat hozzuk ki egymasbdl, erés és sikeres munkakapcsolatokat teremtve.

Tisztelet és megbecstilés
Egyénként és csapattagként Gnmagukért, valamint tudasukért, készségeikért
és tapasztalatukért tiszteljik munkatarsainkat.

Tények keresése és feltarasa
Megbizhato és objektiv lzleti tandcsaddként megkérddjelezzik a feltételezéseket,
a tényeket keressuk és erésitjuk hirnevinket.

Nyilt és 6szinte kommunikacio
Megosztjuk az informacidkat, betekintésiinket, gyakran és épité médon
kommunikalunk és a nehéz helyzeteket batorsaggal és partatlansaggal kezeljik.

Tarsadalmi felelésségvallalas
Felelds allampolgarként cselekszlink, és tarsadalmi munka révén szélesitjik
készségeinket, tapasztalatainkat és nézépontunkat.

Tisztességes magatartas mindenekfelett
Folyamatosan téreksziink a legmagasabb szintl szakmai standardok betartasara,
helytallé tanacsot adunk és szigortan fenntartjuk fliggetlenséginket.

Ertékeink a KPMG-tagvallalatok minden munkatarsatél vilagszerte elvart etikus
magatartas standardjait rogzité Globalis Magatartaskédex Utéerét adjak.
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2.szamu Melléklet

A kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodok listaja

Kozérdeklédésre szamot tartd konyvvizsgélati Ugyfelek, amelyek tekintetében
a KPMG Hungaria Kft. a 2009. szeptember 30-aval végzédd évben jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaldi jelentést irt ala:

A kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok fogalma ennek értelmében:
a) az a gazdalkodo, amelynek atruhazhaté értékpapirjait az Europai Gazdasagi
Térség valamely tagéllam szabalyozott piacan kereskedésre befogadtak;
b) minden olyan az a) pont hatélya ala nem tartozo, jelentds kozérdeklédésnek
kitett gazdalkodd, amelyet jogszabaly kozérdeklédre szamot tartonak mindsit.

Gazdalkodok, amelyek atruhazhato értékpapirjait szabalyozott piacon kereskedésre
befogadtak:

Tarsasagok:
e Ablon Group Limited
e Danubius Szélloda és Gydgyudulé Nyrt.
e Engel East Europe N.V.
* MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt.
e MKB Bank Zrt.
¢ Plaza Centers N.V.
o RABA Jarmdiipari Holding Nyrt.
e Raiffeisen Bank Zrt.
e UniCredit Jelzalogbank Zrt.
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Befektetési alapok

e Budapest Hozamvédett Szarmaztatott
Zartvégu Befektetési Alap

e Budapest Vilagvalogatott 3. Garantalt
Széarmaztatott Zartvégl Befektetési Alap

e Eurdpa Ingatlanbefektetési Alap

e FUTUREAL 1. Ingatlanbefektetési Alap

e K&H Dollar Fix Plusz 3 Szarmaztatott
Zartvégl Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Elblegfizetd 2 Szarmaztatott
Zartvég( Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Elélegfizetdé Szarmaztatott
Zartvég( Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Euro Fix Plusz 2. Szarmaztatott
Zartvégl Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Euro Fix Plusz 3. Szdrmaztatott
Zartvég( Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Euro Fix Plusz 4 Zartvégl
Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Euro Fix Plusz 5 Szarmaztatott
Zartvégl Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Euro Fix Plusz Szarmaztatott
Zartvégl Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Eurd Gybgyvarazs Egészség
Szarmaztatott Zartvég( Ertékpapir
Befektetési Alap

e K&H Fix Plusz 17. Szarmaztatott
Zartvégl Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Fix Plusz 19 Szarmaztatott
Zartvégl Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Fix Plusz Bankszektor
Szarmaztatott Zartvég( Ertékpapir
Befektetési Alap

o K&H Fix Plusz Elelmiszer 2
Szarmaztatott Zartvég( Ertékpapir
Befektetési Alap

e K&H Fix Plusz Futball Szarmaztatott
Zartvég( Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Fix Plusz London 2012
Szarmaztatott Zartvégl
Ertékpapir Befektetési Alap

e K&H Fix Plusz Oko 3
Szarmaztatott Zartvég( Ertékpapir
Befektetési Alap

o K&H Gyodgyvarazs Egészség
Szarmaztatott Zartvég(
Ertékpapir Befektetési Alap

K&H Haromszor Fizetd Eurd Szarmaztatott
Zartvégl Ertékpapir Befektetési Alap
K&H Plusz Szarmaztatott Zartvég(
Ertékpapir Befektetési Alap

K&H Prémium Deviza Szarmaztatott
Zartvégl Ertékpapir Befektetési Alap
K&H Prémium Nagy Esélyesek
Szarmaztatott ZartvégU

Ertékpapir Befektetési Alap

K&H Tékevédett Elelmiszer
Szarmaztatott Zartvégl

Ertékpapir Befektetési Alap

K&H Visszapillanté Szarmaztatott
Zartvégl Ertékpapir Befektetési Alap
MKB GEMINITéke- és Hozamvédett
Szarmaztatott Alap

MKB HOZAM EXPRESSZ 2.
Tokevédett Szarmaztatott Alap

MKB HOZAM EXPRESSZ 3.
Tokevédett Szarmaztatott Alap

MKB HOZAM EXPRESSZ 4.
T6kevédett Szarmaztatott Alap

MKB HOZAM EXPRESSZ
T6kegarantalt Szarmaztatott Alap
MKB KALEIDOSZKOP Tékegarantalt
Szarmaztatott Alap

MKB MERLEG Tékevédett
Szarmaztatott Alap

MKB PAGODA Ill. Tékevédett
Szarmaztatott Alap

MKB PAGODA II. T6kegarantalt
Szarmaztatott Alap

MKB PAGODA |V. T6kevédett
Szarmaztatott Alap

MKB PANORAMA I11. Téke- és
Hozamvédett Szarmaztatott Alap
MKB PANORAMA II. Téke- és
Hozamvédett Szarmaztatott Alap
MKB PANORAMA Téke- és
Hozamvédett Szarmaztatott Alap
MKB SZAKURAT6kevédett
Szarmaztatott Alap

MKBTOP 15 LUXUS Tékevédett
Szarmaztatott Alap

MKB ZOLD BOLYGO Tékevédett
Szarmaztatott Alap

BNP Paribas Arupaci Tékegarantalt
ZartvégUl Szarmaztatott Alap

HVB Hozamhajra 2 Tékegarantalt
Zartvégl Szarmaztatott Alap

HVB Hozamhajra Tékegarantalt
Zartvégl Szarmaztatott Alap

HVB Triatlon 4 T6kegarantalt Zartvégu
Szarmaztatott Alap

UniCredit Hozamfix Tékegarantalt
Szarmaztatott Alap

Raiffeisen Ingatlan Alap
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